
COMUNICATO AI LAVORATORI 
 

La riunione di contrattazione integrativa svoltasi oggi 17 ottobre alle ore 13.00 presso 
l’Aula Consiliare del Rettorato è stata infruttuosa.    

L’Amministrazione ha consegnato alla delegazione sindacale copia del verbale del 
collegio dei revisori dei conti redatto il 16 ottobre 2012 alle ore 19 (in allegato), di 
cui ci riserviamo una nostra piena valutazione,  contenente i rilievi sostanzialmente 
negativi sull’ipotesi di contratto integrativo sottoscritto tra le parti il 19 settembre 
2012. 

 Sulla base di questi rilievi, durante la riunione l’Amministrazione ha illustrato 
verbalmente  l’ipotesi di un nuovo accordo integrativo per l’ anno 2012 con 
l’obbiettivo di sostituire l’attuale erogazione di parte di salario accessorio legata 
all’articolazione oraria con l’introduzione di un secondo progetto.   
L’Amministrazione sostiene che il progetto è già stato in parte realizzato in Ateneo 
(Amministrazione, Biblioteche e Segreterie Studenti) e dovrebbe essere esteso a tutte 
le altre strutture: la “Mappatura dei Processi”.  Un progetto tuttavia dai contenuti 
ancora sfumati ed imprecisati, del quale ci riserviamo comunque una nostra 
valutazione non appena visionato il testo. 

Dopo una serie di interventi, la delegazione sindacale ha richiesto urgentemente il 
testo del nuovo contratto integrativo 2012. Pertanto la seduta si è aggiornata alle ore 
9.00 di lunedì 22 ottobre. 

Fino alla erogazione di tutte le somme  dovute, lo stato di agitazione è 
confermato  con il primo appuntamento per lunedì 22 ottobre alle ore 11 in 
occasione dell’iniziativa che si terrà presso la Facoltà di Lettere  (Auditorium): 
“la Cerimonia di consegna del Premio: Tor Vergata - Etica nello Sport a Cesare 
Prandelli”.  

Le OO.SS. e la RSU fanno appello a tutte le lavoratrici e lavoratori dell’Ateneo 
alla massima partecipazione, per non vanificare il percorso di lotta intrapreso, 
fino ad una positiva conclusione della vertenza. 

Roma, 17/10/2012 
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