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CONTRATTO COLLETTIV O INTEGRATIVO

Il Collegio procede con I esame del Contratto integralivo rasmesso.

Ocoorre al riguardo sottolinears che la materia sulla quale interviene il contratto in

Jell"economia  delle finanze

questione ha Formato oggetio di rilievo da parte del Mimster

i sede di relazione ispettiva, che il Colle safo ritiens opporiuno  ripottare nel pa
pitr significativi
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percentualmente diverso e pii significativo all ‘otlenimento del risultati piuttosto che
al numero delle assenze del personale.

s né o relazione né Uaccordo danno esaustivamente conto della

sione del pertodadal 1,1.2012 ad o *riEvenRibile

L La locurione SR Lmy;:’

il punto di vista del congereto operare.

1, 3 dell"aceordo, risulta roppo v

Sempre con riferimente all’art, 3, letter a0, dell” mmsw di accordo, si chiedono

eritl sulla prevista erogazione di un ge ttone d'intervento di custodr.
Conelusivamente il Collegio ritiene suscettibile di rillevi il testo. del cole Jdvelazione

teenica carente in relazione alle prodalith di copertura, nong hé alla gaantificazione

degli oneri eiflesst ¢ fa presente She la Steesn deve essere ntegrata da uno schigma

riepilogative del fondo di ¢ul si allega un esen 1pio chie metti a confronto i 2012 con

2011 e a titolo informative | datl relativi al 2010 ¢ 2004 per la verifica del pispelto

det Tt nopmativi, Per e

smoste considerazion i collegio madesime ritene di
pon poter certificare positivamente | iﬁs;’msma:m% in esame ¢ puntualizza che non

17 tratiamento acressor i Fsorta ad uy

potra farsi luogo ad ulteriorl acconti @
capido fiforio al tavolo di traativa sitlacale onde addivenive ad una muova SCsUR

ea conte del suggerimenti fornith

Lo seduia & tolia alle ore 20,

Letto, approvato ¢ sottoseritto seduta stante.
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