DOCUMENTO APPROVATO DALL’ASSEMBLEA DEL PERSONALE DE L 7/11/2012

L’Assemblea del Personale dell'Universita di Ronma Vergata indetta dalle OO.SS: CGIL CISL
UIL USB CSA-CISAL e RSU, riunitasi il giorno 7 nemnbre 2012, esprime ferma condanna
rispetto al comportamento inaffidabile dell Ammittezione che ancora una volta firma accordi che
poi non rispetta, creando irresponsabilmente gdaveo ai lavoratori dell’Ateneo.

L’Assemblea giudica irricevibile la proposta di moo accordo integrativo avanzata
dal’Amministrazione.

Pertanto chiede che venga immediatamente convatdtvolo di trattativa per apportare le
necessarie modifiche al testo, al fine di garantapplicabilita a tutto il personale del “progett
finalizzato” e una valutazione della produttivitallettiva che sia prevalente rispetto a quella
individuale, come previsto dalle norme contrattiedi in linea con quanto prevede l'intesa sul
lavoro Pubblico sottoscritta dal Governo con le §®.in data 11 maggio 2012.

L’'eventuale raggiungimento di un accordo integxatva realizzato definitivamente entro e non
oltre il 20 novembre 2012 e deve riferirsi al salono 2012; gli accordi integrativi degli anni
successivi dovranno prevedere che la produttivitlettiva ed individuale siano riferite al

raggiungimento di obiettivi concreti, preventivarteeconosciuti dai lavoratori e concordati con le
0O0.SS. e la RSU e che i criteri di valutazione giemprontati alla trasparenza e all’'oggettivita.

L’Assemblea conferma lo stato di agitazione delspeale e si riserva di intraprendere tutte le
iniziative di lotta e di carattere legale per guire il rispetto dei diritti dei lavoratori e lzorretta
erogazione del salario accessorio come previsteigahte CCNL.

Roma, 7/11/2012



