
 

 
  

 
 
 
 

COMUNICATO 
 
 
Oggi, finalmente, si è conclusa positivamente la vertenza riguardante il 
personale tecnico, amministrativo e bibliotecario che da 6 mesi non 
percepisce parte del salario accessorio (circa 200€. mensili su stipendi 
medi di 1.200€.), in base ad una posizione assurda e pretestuosa di 
applicazione della legge 150 (brunetta) relativa alla performance che ha 
colpito proprio la parte del salario accessorio destinato al personale che 
garantisce, nell'ambito del proprio orario si servizio, soprattutto nelle ore 
pomeridiane, l'ampliamento dell'apertura dei servizi dell'Ateneo. 
  

Dopo la tanto attesa autorizzazione da parte del collegio dei revisori dei 
conti, nella riunione di contrattazione tra i Sindacati e 
Amministrazione che si è tenuta oggi, è stato firmato il testo definitivo del 
Contratto Integrativo 2012.   

 
Durante la riunione i Sindacati e la RSU hanno chiesto 
all'Amministrazione, che si è riservata di valutare la fattibilità, un anticipo 
delle competenze del salario accessorio con il prossimo stipendio di 
gennaio prima del conguaglio definitivo che, come previsto dall'accordo 
firmato, avverrà con lo stipendio del mese di febbraio 2013.  
  
  
Roma, 19 dicembre 2012 
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