FLC CGIL

federazione
lavoratori
della CONOSCENZA

AL MAGNIFICO RETTORE DELL’'UNIVERSITA’ TOR VERGATA

AL DIRETTORE AMM.VO DELL’UNIVERSITA’ TOR VERGATA

La scrivente O. S., in considerazione della riorganizzazione dell’Ateneo prevista dal nuovo statuto,
chiede la convocazione urgente di un incontro sindacale al fine di stabilire tempi e modalita dei necessari
momenti di confronto e monitoraggio relativamente alle ricadute di tale riorganizzazione sul Personale, al
fine di tutelarne diritti, professionalita e livelli retributivi. Si fa presente che tale materia € espressamente
prevista come materia di contrattazione dal vigente CCNL all’art. 4 comma 2 lettera h. e che, su tali temi, &
anche prevista dal CCNL l'informazione preventiva (art. 6 comma 3 lettere e, f).

Sempre relativamente al tema dell’'organizzazione del lavoro, si ritiene inoltre urgente, anche al fine di
adempiere a quanto previsto dall art. 16 della Legge 183/2011, che venga fornita una completa

informazione sulla pianta organica dellAteneo e sullo stato dell’occupazione cosi come richiesto dalla
scrivente O.S. gia diverse volte e come previsto dal vigente CCNL, art. 6 comma 3 lettera d.
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