
 

 
  

 
 
 
 

RESOCONTO DELLA RIUNIONE DI CONTRATTAZIONE INTEGRAT IVA DELL'8 GENNAIO 2013  

Martedì 8 gennaio u.s. si è tenuta la prima riunione di contrattazione decentrata tra le delegazioni di parte 
pubblica e sindacale per discutere del contratto integrativo 2013. 
  
Sono stati forniti, da parte dell'Amm.ne, una serie di documenti riguardanti: 
  
- corsi di formazione del personale effettuati nel 2012; 
- bozza piano di formazione 2013; 
- vari elenchi delle strutture con personale di categ.: C, D, e EP al quale sono stati assegnati incarichi di 
responsabilità (totale n. 112 unità) e relativa spesa (che oscilla da 2.500€. a 12.911€. cadauno annui). 
- elenco del personale di cat. EP senza incarico (n. 13 unità); 
- elenco di strutture con responsabili con incarichi ad interim (n. 10 unità) e relativa spesa (59.382€. totali). 
- elenco di personale che ha beneficiato di un passaggio economico "autofinanziato"  in data 20/12/2010 (n. 
580 unità, attualmente in servizio).  
Ricordiamo che la non completa applicazione dell'accordo sottoscritto il 24/11/2010 sulle progressioni 
orizzontali "autofinanziate", ha determinato che circa 400 dipendenti dell'Ateneo non hanno potuto usufruire 
della stabilizzazione di parte del salario accessorio: come è noto la FLC CGIL su tale inapplicazione, che ha 
comportato un trattamento iniquo per buona parte del personale, ha promosso un ricorso legale che vedrà la 
prima udienza nel mese di marzo p.v.  
  
L'ammontare del fondo del salario accessorio 2013 non è stato ancora quantificato; tutte le voci sopra 
esposte e gli altri istituti contrattuali riguardanti il fondo del salario accessorio saranno oggetto di discussione 
nelle prossime riunioni di contrattazione per una rivisitazione generale di tutte le voci.  
  
Per quanto riguarda l'anticipo delle competente  economiche (con lo stipendio di gennaio) riguardanti 
l'accordo integrativo 2012, come richiesto dalle OO.SS., l'Amministrazione ha comunicato che a gennaio 
saranno erogate le competenze riguardanti le differenze dell'indennità cosiddetta "IMA" (ex indennità di 
professionalità) i cui importi (lordi) sono i seguenti: 
  
- cat. B: €193 - cat. C: €215 - cat. D: €230. 
  
Resta inteso che il conguaglio generale relativo al salario accessorio 2012 (in particolare il "fondo per la 
produttività e per il miglioramento dei servizi")  sarà erogato con lo stipendio di febbraio p.v.. 
  
La prossima riunione è programmata per il giorno 23 gennaio alle ore 9. Proporremo oggi stesso alle altre 
Organizzazioni Sindacali e alla RSU degli incontri preliminari con l'obiettivo di lavorare al raggiungimento 
di una piattaforma unitaria da presentare all'Amm.ne in tempi congrui affichè non si determini, dal mese di 
marzo p.v., il problema per i lavoratori di mancata erogazione del salario accessorio 2013. 
  
In tal senso confermiamo, come sempre, tutto il nostro impegno affichè si determinino le migliori condizioni 
per la tutela dei diritti e delle retribuzioni delle lavoratrici e dei lavoratori dell'Ateneo. 
 
Roma, 10 gennaio 2013 
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