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RESOCONTO RIUNIONE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DEL 23/1/2013

In data 17 gennaio u.s. le OO.SS. e la RSU, iraugila riunione di contrattazione integrativa
convocata per il 23 gennaio 2013 hanno richiesto (ettera unitaria in allegato) una serie di dati
allAmministrazione circa la costituzione del fondel salario accessorio per il 2013, rendiconto
delle risorse attribuite per le indennita di resgadsilita e posizione, lavoro straordinario ecc. ecc

Questi dati ci sono stati forniti solo parzialmentel pomeriggio precedente la riunione di
contrattazione e pertanto durante l'incontro sioacordato una riconvocazione per il giorno 31
gennaio p.v. alle ore 11 preceduta, alle ore dd@0yna riunione tecnica di approfondimento sulla
costituzione del fondo del salario accessorio.

Comunque nella riunione abbiamo delineato le dioetsulle quali orientare la contrattazione per
definire il nuovo accordo integrativo.

Per prima cosa abbiamo sollecitato di nuovo ’Amistiiazione a ricercare una soluzione negoziale
per riportare tutti i dipendenti dell’Ateneo allessa situazione di passaggi di posizione economica
all'interno della categoria, mediante la stabilzpae di parte del salario accessorio per il
personale che non ha potuto usufruire dell’accosdidoscritto nel dicembre del 2010 sulle
progressioni orizzontali “autofinanziate” (cosi mtrebbe evitare anche di andare avanti con |l
ricorso legale, che ricordiamo, abbiamo promossquianto I'accordo che prevedeva una seconda
tornata di progressioni economiche entro il meséugdiio 2011 non é stato rispettato e cido ha
determinato un trattamento iniquo a danno di pitd@ lavoratori dell'Ateneo: il ricorso sara
discusso davanti al Giudice del Tribunale del Lavoel mese di marzo prossimo).

Inoltre, unitamente alle altre OO.SS. e alla RSktada chiesta la disponibilita all Amministrazione
per un nuovo accordo nel 2013 sulle progressiamezontali, giuridiche ed economiche. Abbiamo
precisato che se non fosse possibile dare la d@areconomica dei passaggi dal 2013, questa
tuttavia potrebbe essere posticipata al 2015, idatai e prevista la fine del blocco che impediace
dipendenti pubblici qualsiasi aumento della propretribuzione. Andrebbe in tal caso
preventivamente accertata con sicurezza la pasaidilutilizzare, all’interno del fondo del salari
accessorio nel 2013 e nel 2014, le somme necessArB)15 per i passaggi orizzontali, superando
una interpretazione restrittiva della norma.

L’Amministrazione in linea di massima ha concordatdle richieste avanzate e procedera con i
necessari approfondimenti preventivi per verifidarpraticabilitd di quanto proposto.

Abbiamo anche precisato che nel nuovo accordoratieg si dovra procedere ad una rivisitazione

delle indennita di responsabilitd e posizione,m@a quanto riguarda i criteri che determinano la
differenziazione degli importi erogati, sia per giariguarda la necessita che nuove indennita
possano riguardare, come previsto dal CCNL, anichersonale che opera nei Dipartimenti, oggi

sostanzialmente escluso.

La riunione si € conclusa dopo una discussionéusiliizo di un residuo di spesa del fondo del
salario accessorio 2012 e riprendera il 31 genpaio

Roma, 24 gennaio 2013
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