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NOTA FLC CGIL SULLE “SCHEDE DI VALUTAZIONE” RELATIV E AL CCI 2012 
 
 

 

In questi giorni ci sono pervenute diverse segnalazioni di preoccupazione in merito alla richiesta di 

controfirmare  la scheda valutativa relativa al fondo per la "produttività e il miglioramento dei 

servizi" (mappatura dei processi). Si fa presente che tale procedura è esplicitamente prevista dal 

Contratto Collettivo Integrativo 2012 al solo scopo di rendere trasparente e noto il percorso che 

portava all'erogazione del salario accessorio in base ai parametri previsti dalla scheda, che sono 

essenzialmente riconducibili alla flessibilità oraria e alla disponibilità alla turnazione come ci ha 

anche ribadito l'Amministrazione nella riunione di contrattazione del 8 marzo u.s.  che stà 

provvedendo ad inviare al personale un'informativa con la quale si assicura che le schede 

valutative non incideranno in alcun modo sulla carriera del personale ne tantomeno saranno 

inserite nel loro fascicolo personale. 
 

Detto ciò, considerate le perplessità suscitate dalla procedura, nella riunione di contrattazione 

integrativa di venerdì 8 marzo u.s., insieme alle altre OO.SS. e RSU, abbiamo chiesto 

all'Amministrazione  una modifica che, per il futuro,  nella stesura dei contratti collettivi 

integrativi,  venga fatta salva l’esigenza di comunicazione e trasparenza della procedura, senza 

prevedere la controfirma del dipendente. 
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