federazione
lavoratori
della CONOSCeNza

COMUNICATO AL PERSONALE

Il giorno 18 aprile si e tenuta una seduta di aitdaeione per la definizione del
contratto integrativo 2013, preceduta da una riumi@cnica avvenuta il 16 u.s..

L'Amministrazione ha presentato un nuovo scheméusltzo del fondo della
produttivita e miglioramento dei servizi, modifioaispetto a quello discusso in sede
tecnica due giorni prima. Abbiamo ancora espresserge criticita sulla proposta, in
parte gia emerse in sede tecnica. Inoltre rimangdistanze tra le OO.SS. e
I'’Amministrazione riguardo I'applicazione ed int&fazione della legge 150
(Brunetta), in particolare sugli aspetti dellgerformance" (valutazione individuale
del dipendente). Abbiamo rinnovato la richiesta cdinoscere con esattezza la
guantificazione del fondo ed abbiamo ribadito, d@do con le altre OO.SS., di
voler aumentare del 20% le risorse da destindiMAl (indennitd mensile di
Ateneo).

Durante la riunione sono state approvate ancheddifithe al regolamento RLS
avanzate dalle OO.SS. e dalla RSU (in particolare state accettate le modifiche
riguardanti le visite ispettive, da parte degli RIs&nza I'obbligo del preavviso); il
regolamento sara formalizzato nella prossima riumidi contrattazione integrativa
che é stata fissata per il 29 aprile.

Dopo l'incontro, come d’accordo con le altre OO,38rra convocata un‘assemblea
generale del personale.

Roma, 22 aprile 2013
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