COMUNICATO Al LAVORATORI

Vi informiamo che I'Amministrazione, in base allehiesta di incontro
urgente presentata dalle scriventi in data 11 giugs. per la definizione del CCI
2013, ha inviato ieri 17 giugno a firma del Ret{daeseguente comunicazione:

"Con riferimento alla nota di codeste OOSS in dbtagiugno 2013 con la quale si
chiede un incontro per la definizione del CCI 20di3comunica che la scrivente
Amministrazione, effettuate le valutazioni deliegmste pervenute, ha rielaborato il
testo della bozza di CCI. Pertanto &€ adesso is@danalisi di tale nuova bozza
sotto il profilo della praticabilita e delle comphiiita di natura tecnica.

A seguire alleghiamo la nota di risposta che abbiamiato al Rettore in data
odierna.

Roma, 18/6/2013
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Al Magnifico Rettore
Prof. Renato Lauro

e p.c. Al Direttore Generale
Dott. Ernesto Nicolai

Sede

Magnifico Rettore,

in riferimento alla nota di codesta Amministraziatet 17.6.2013 prot. n. 17975, le
scriventi O0.SS. e la RSU, ritengono che la sitvazidi estremo

ritardo determinatasi per la definizione del CC12®on sia piu rinviabile anzi
debba avere precedenza assoluta su ogni altradafterricordiamo che il personale
tecnico, amministrativo e bibliotecario da gennam percepisce parte del salario
accessorio - circa 200€ a fronte di stipendi meditO0€) pertanto chiedono che

la data di convocazione della riunione debba essdr@duata entro e non oltre il 24
giugno e comunicata con urgenza, inoltre chiedomistbnare da subito il testo
della bozza di CCl rielaborato da codesta Ammiam@tne.

In assenza di un sollecito riscontro saranno amotidte le forme di lotta compreso
lo stato di agitazione dei lavoratori.

Roma, 18/6/2013
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