
 

 
  

 
 
 
 

COMUNICATO 
 
 
Ieri 25 giugno si è tenuto il preannunciato incontro tecnico per la presentazione della proposta 
relativa al contratto collettivo integrativo 2013 elaborata dall’Amministrazione, in vista della  
riunione di contrattazione già fissata per il 28 giugno 2013. 
  
Nell’incontro è emersa la volontà dell’Amministrazione (dovuta ad una esplicita richiesta in tal 
senso da parte dei revisori dei conti) di imporre una sorta di valutazione  anche per l’erogazione 
dell’IMA (indennità mensile di Ateneo), che ricordiamo, rappresenta la voce principale del fondo 
del salario accessorio (€ 1.180.000). 
 
E’ nostra convinzione e delle altre OO.SS. e della RSU, che tale richiesta vada fermamente respinta. 
  
Vi alleghiamo una nota tecnica della FLC CGIL Nazionale che supporta la nostra posizione, 
evidenziando come il vigente CCNL Università prevede l’IMA come indennità fissa, generalizzata 
e ricorrente e che pertanto, in base alla normativa attuale, un eventuale  valutazione può avvenire 
soltanto in ragione di specifiche risorse aggiuntive.  
  
Cercheremo di far valere le nostre ragioni e valuteremo insieme alle altre OO.SS. e alla RSU, tutte 
le possibili iniziative di mobilitazione da mettere in campo per contrastare questo ennesimo attacco 
al Contratto Nazionale di Lavoro e alla retribuzione dei dipendenti dell’Ateneo! 
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