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COMUNICATOAL PERSONALE

Con la circolare (prot. n. 22881) emanata ieri'8aliministrazione avente ad oggetto "trattamento
accessorio 2013", viene confermata I'applicazioméaterale del contratto integrativo 2013, come
comunicato alle OO.SS. e alla RSU il 28 giugno, mall’'ultimo incontro di contrattazione
integrativa.

E bene precisare rispetto alla nota del’ Amminigtae, che le 12 riunioni di contrattazione svolte
da gennaio a giugno, piu altri incontri "tecnicper la definizione del cci 2013, hanno riguardato
tutti gli istituti contrattuali sui quali, in linedi massima, riteniamo che si sarebbe potuto gienge
ad una conclusione positiva.

Sorprendentemente, solo ad inizio giugaéwenuta fuori la pretesa del collegio dei renidei

conti a riguardo dell' IMA, la cui erogazione dowew® loro parere, essere subordinata ad una
valutazione e cio non ha consentito, a tutte IeS30e alla RSUJi poter firmare I'accordo in

guanto in contrasto con il CCNL (a tal propositbiamo prodotto una nota specifica della FLC
CGIL Nazionale, in allegato). Abbiamo ritenutondin poter sottostare all’ennesimo ricatto, tenuto
anche conto che lo stesso collegio dei revisamianeva avuto niente da dire sull’erogazione
dell'lma 2012, avvenuta senza alcun processo ualataRicordiamo inoltre, che nel frattempo non
e intervenuta alcuna novita o modifica normativa.

Non abbiamo quindi sottoscritto I'accordo 2013 Baonstesso tempo, insieme alle altre OO.SS. e
alla RSU, abbiamo valutato prioritario che venissguanto prima corrisposte al personale tutte le
indennita previste, scongiurando il taglio di quata la parte della retribuzione accessoria.

Verificheremo se cio effettivamente avverra e stipt@ se nella corresponsione dell'IMA
I’Amministrazione determinera sperequazioni trpatsonale che, se danneggiato, tuteleremo con
le nostre strutture legali.

Inoltre valuteremo a settembre quali iniziativeteaeiali, anche di carattere legale, adottare in
difesa di quanto previsto dalle norme del CCNLtetela dei legittimi interessi dei lavoratori
dell’Ateneo.
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