
AL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO 
 

 
  
Venerdì 27 u.s. si è tenuta la prevista riunione tra le scriventi OO.SS.- RSU e 
Amministrazione. 
  
E' stata presa in esame la circolare n. 22881 pervenuta il 16 settembre u.s. relativa 
alla regolamentazione del salario accessorio 2013 ed in particolare ai "progetti e 
incentivi individuali rivolti al personale delle cat. B, C e D". 
  
Dopo un'ampia discussione sulle diverse criticità contenute nella circolare,  
comunichiamo quanto segue: 
  
1) le competenze economiche saranno erogate in 3 soluzioni: il 40% ad ottobre, il 
20% a       dicembre e il 40% (a conguaglio) a marzo 2014 (in base alla 
partecipazione ai progetti del dipendente in cui siano previste da 1 a 4  giornate 
lavorative di almeno 8 ore per il periodo 1 ottobre 2013 – 31 marzo 2014); 

 
2) rimangono valide le precedenti circolari che regolamentano l’orario di lavoro: 

il  dipendente ha diritto all’incentivo per i giorni in cui è programmato un 
orario di 8 ore,  anche se fruisce della flessibilità oraria (in entrata e uscita) o di 
altre riduzioni orarie previste dal CCNL  (come ad esempio un breve permesso, 
ecc.);  

 
3)  la scadenza del termine di presentazione delle schede progetto e delle 

dichiarazioni di adesione è stata prorogata al 2 ottobre p.v. 
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