COMUNICATO SINDACALE

Il giorno 24 gennaio si & svolta la prevista riunione di contrattazione integrativa in cui sono stati affrontati i
seguenti argomenti:

e RLS. E’ stata fissata nei giorni 4 e 5 marzo p.v. la data per 'elezione dei Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza. Nel frattempo la RSU e le 00.SS. stanno definendo un regolamento
elettorale.

e CRAL. L’Amministrazione ha comunicato la propria intenzione di presentare al tavolo di trattativa
una proposta di istituzione di un CRAL. La RSU e le scriventi O0.SS. hanno espresso perplessita
riguardo questo progetto evidenziando, in alternativa, la necessita di un potenziamento delle
risorse destinate al welfare di Ateneo rafforzando anche il funzionamento dell’ Ufficio Affari Sociali.

e Contratto Integrativo 2014. L'Amministrazione ha comunicato I'intenzione di sottoscrivere con la
RSU e le 00.SS. il nuovo contratto integrativo per I'anno 2014, tenendo conto che cio significa
superare qualsiasi elemento valutativo riguardo I'erogazione dell'IMA. Relativamente alla parte
della produttivita si € concordato sulla necessita di non interrompere in alcun modo I’erogazione
del salario accessorio mantenendo pertanto, anche per I'attuale, I'impianto dei progetti in essere.
L'’Amministrazione si € impegnata a fornire entro 6 mesi una nuova regolamentazione circa
I’erogazione delle indennita di responsabilita e di posizione. Inoltre si &€ impegnata a regolamentare
tutte le risorse riguardanti le attivita negoziali dell’Ateneo (conto terzi, master, ricerca industriale
ecc.), parte delle quali destinate all'incremento del fondo del salario accessorio.

La prossima riunione di contrattazione € programmata per il 10 febbraio p.v.
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