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RESOCONTO RIUNIONE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DEL 2/9/2014

Il giorno 25 settembre 2014 si € svolta la previgtaione di contrattazione
integrativa con la prosecuzione degli argomerstuksi nella seduta del 4 settembre
u.s., ovvero i criteri di “retribuzione di posine e indennita di responsabilita”.

Il delegato del Rettore, Prof. Decastri, ha illagiruna bozza relativa ai criteri e ai
parametri da considerare per I'attribuzione disgaéndennita.

Per poter verificare I'adeguatezza dei criteri é&utzae eventuali modifiche sulla

bozza presentata, le organizzazioni sindacalinbahiesto per la prossima seduta
di trattativa, prevista per il giorno 8 ottobreeatire 11.00, degli esempi applicativi
dei criteri descritti su figure professionali l@atliverse aree professionali presenti in
Ateneo.

La discussione €& poi proseguita sul tema della darome, in particolare si €
discusso sulla richiesta avanzata dalle OO.SSSE R data 15/9/2014. A tal
proposito abbiamo fatto notare, e chiesto deludwézcirca la convenzione, a titolo
gratuito, che la Scuola di Ingegneria dell'Impresaebbe stipulato con soggetti
privati ai quali garantirebbe un trattamento di lnigfavore.

E’ seguito un acceso dibattito al termine del quade stato chiesto
allAmministrazione di convocare urgentemente lamaoassione paritetica sulla
formazione.

La riunione, come detto, € stata aggiornata alngid@ ottobre, in tale circostanza
abbiamo chiesto che vengano discussi anche giiatjomenti piu volte rinviati:
modifiche alla circolare di lavoro - possibilita anticipo orario, ampliamento conto
ore individuale e nuova regolamentazione sui bpasto (vedi proposta FLC CGIL
del 24/2/2014); regolamento per la mobilita interadeguamento stipendiale per i
lettori di madrelingua straniera ed equa ripartiziaelle ore di lavoro straordinario.

Roma, 29/9/2014
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