ACCORDO 26/11/2014

(Orario d’entrata a lavoro — tetto esuberi — maturazione buoni pasto)

Il giorno 26 novembre 2014 le Delegazioni di parte Pubblica e Sindacale dopo
approfondito esame delle richieste delle stesse 00.SS. sottoscrivono il seguente accordo:

1. Per ogni orario di lavoro con inizio dalle ore 8 o successivo, con la sola esclusione dei turni,
viene attivata la possibilita di entrata in anticipo per un massimo di 15 minuti.

2, Il singolo buono pasto matura se coesistono le seguenti due condizioni: lavoro effettuato
nella giornata per almeno 6 ore e 30 minuti e una pausa minima di 30 minuti. L’efficacia
dell’accordo é subordinata alla verifica di eventuali significativi scostamenti nel numero di
ticket erogati o di variazioni significative nella distribuzione dell'orario di lavoro giornaliero
(in particolare nelle cosiddette giornate corte). Per “significativi’ si intende tali da
comportare un incremento di costo per I’Ateneo superiore al 6% dello speso nello stesso
trimestre dell’anno precedente. Le verifiche avranno scadenza trimestrale per il primo anno
di applicazione. L'Amministrazione si impegna in tal caso a fornire i dati che emergono dalla
verifica e a convocare le Organizzazioni Sindacali e la RSU entro il mese successivo per
illustrare la situazione e adottare le decisioni conseguenti.

3. Il lavoro effettuato in esubero rispetto all’orario d’obbligo contrattuale pud dar luogo ad
accumulo nel conto orario individuale fino ad un tetto massimo di 25 ore.

4, La decorrenza dell’accordo é dal 1° gennaio 2015.
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