Tor Vergata Piano della Formazione 2015

Divisione I - Ripartizione IV — Settore 1

Il Piano della Formazione per I'anno 2015, nellerendell’approvazione del “Regolamento sulle
modalita di svolgimento della formazione internaestierna e sui crediti formativi professionali”,
intende rafforzare le positive esperienze e le dwtgie sviluppatesi negli anni precedenti.

Come gia avvenuto per le scorse annualita, in fatel'applicazione della Direttiva della
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimemtella Funzione Pubblica — n. 10/2010 del 30
luglio 2010, I'operazione economica da effettuamiddividere I'esiguo capitolo a disposizione (€
27.450,00) per macroaree o aree di intervento,gasselo loro una porzione del finanziamento
determinataab initio onde poter corrispondere ai bisogni formativi detspnale secondo la reale
capienza del settore di appartenenza.

AREA DISCIPLINARE LINGUE STRANIERE

La prima macroarea e rappresentata dall'intervefsionativo volto alla diffusione ed al

perfezionamento delle lingue straniere, con pddreoriguardo alla lingua inglese, la quale
continua a rappresentare una risposta privilegigigecise istanze che provengono dai lavoratori, ed
anche ad interessi dellAmministrazione che al mpod’oggi, in una realta sociale e lavorativa
multietnica non puo rinunciare ad annoverare trsuke fila personale che sappia relazionarsi anche
in idioma diverso da quello di appartenenza.

La scelta della lingua inglese rappresenta qusjiaessione linguistica universalmente riconosciuta
come un parametro di riferimento certo.

Per quanto riguarda la grande richiesta che seim@rearatterizzato I'attivita rivolta ai corsi di
lingua, ’Amministrazione ha intenzione di sonddrerreno con contatti di docenti linguisti intérn

ed eventualmente con strutture ad hoc esterngaper realizzare un programma che intenda essere
di ausilio a chi, e oggi non sono pochi, lavorarematatto con studenti e docenti stranieri, peepot
consentire un reale e sensibile miglioramento eelizio reso.

Il budget a disposizione per i corsi di lingua egg ammonta, orientativamente £a6.000,00

AREA DISCIPLINARE GIURIDICO-AMMINISTRATIVA ED INFOR _ MATICA

La seconda macroarea degli interventi formativiappresentata dal complesso degli interventi

formativi che saranno programmati in base alle e#sig di aggiornamento professionale e
normativo, in relazione alle piu importanti noviggislative-amministrative che intercorreranno nel
corso dellanno e dall'approfondimento di quellensgiche, I'anticorruzione su tutte, che hanno

riscontrato grande partecipazione ed interesseda gel personale.



E’ altresi necessario riprendere la formazione enter la patente europea dellECDL, ormai
indispensabile per il normale svolgimento del lavguotidiano.

Gli interventi formativi saranno resi da persondlecente interno o esterno opportunamente
selezionato mediante le consuete prassi come daatioa di specie.

Alla luce delle importanti novita relative alle naiia di redazione del bilancio unico universitario
ed alle operazioni fondamentali per poter effedupagamenti ed incassi che hanno portato
all’adozione del software “Easy”, si rende indiffele poter operare una formazione “di base” per
il personale amministrativo, onde cosi consentidteogni operatore la possibilita di essere parte
integrante del nuovo sistema economico-contabile.

Non da ultimo, essendo stata rinnovata la triennalaborazione con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri con riguardo al progetto di monitoraggVIIP-CUP dei flussi finanziari in entrata
all’'Universita, derivante dall’'obbligo di legge diappare attraverso il codice CUP ogni progetto di
sviluppo finanziato sia con fondi pubblici che @iy si rende indispensabile un momento di
formazione-informazione di base almeno per i sagretmministrativi dei Dipartimenti e per i
funzionari degli uffici amministrativi che gestisem progetti ed operazioni sottoposte al codice
CUP.

Il budget a disposizione e €i5.450,00

ATTIVITA’ FORMATIVE OFFERTE DAL COINFO

L’Amministrazione ha intenzione di promuovere efahidere nel migliore dei modi le iniziative

condotte e patrocinate dal Consorzio Coinfo, cobiéttivo di rendere I'Universita di Tor Vergata
sede di iniziative formative del Coinfo medesimo.

La partecipazione dell’Ateneo al Consorzio Coinfia, sempre all’avanguardia nel campo della
formazione, ed in particolar modo proprio del fomwoae rivolta al personale tecnico-
amministrativo delle universita, si unisce a qudilguasi cinquanta atenei aderenti, rappresentando
quindi un osservatorio senza dubbio qualificataalificante della realta universitaria italiana.
L’Ateneo, oltre che a garantire la propria partagipne attiva all'interno del Consorzio, fruisce
dell'offerta formativa emanata dal Consorzio betiafido delle particolari tariffe agevolate che
vengono messe a disposizione dei membri dellostess

Sara cura dei competenti Uffici dellAmministrazerdiffondere alle strutture universitarie le
iniziative maggiormente di interesse che saranawi rappresentate dal Coinfo.

In budget a disposizione, ivi incluso 'ammontasii@ quota associativa, e €i7.500,00



INIZIATIVE FORMATIVE ESTERNE

La voce sicuramente preponderante nella richiemtadtiva che si registra e rappresentata dalle

sempre crescenti esigenze del personale tecnicarastrativo-bibliotecario alla partecipazione ad
iniziative formative esterne che mirano ad un aggimento professionale di settore.

In particolare si segnala, tra l'altro, I'interessigecifico di alcune categorie di personale iszritt
negli albi professionali (i colleghi avvocati délfficio Legale, ingegneri ed architetti dell’Uffigi
Tecnico ed i colleghi giornalisti dell’Ufficio Stgpa) a seguire corsi di aggiornamento che erogano
CFP necessari ed obbligatori per il mantenimentla diero iscrizione nell’ordine professionale di
appartenenza.

Il budget a disposizione di tale porzione di ofiesinmonta aé 8.500,00



