FLC CGIL

federazione
lavoratori
della CONOSCeNza

A proposito di assenze del personale del pubblico impiego

Smettiamola con la campagna di denigrazione cheasa su luoghi comuni col solo scopo di
giustificare tagli e politiche sbagliate. Ma ved@mpiu nel dettaglio, e dati alla mano, se questa
campagna ha fondamento.

| lavoratori italiani sono agliultimi posti, nelle rilevazioni internazionalgome assenze sia per
malattia che in generale, come si evince da un rate studio effettuato per il Fondo monetario
internazionale che, calcolando il rapporto tra direnalattia e ore contrattuali, attribuisce ai paes
scandinavi il top dell'assenteismo e colloca i#tagli ultimi posti.

Poi ci sono certamente delle differenze tra lawwrgbubblici e privati nel nostro Paese, con i
dipendenti pubblici che si assentano in media penwmero maggiore di volte durante I'anno, ma
per un numero medio complessivo di giorni inferi@ssenze brevi). Cio si evince da diversi studi,
come l'ultimo quello pubblicato dalla CGA di Mestsa dati INPS e ISTAT riferiti al 2013:8,3
giorni di assenza complessivi I'anno per dipendentael privato e 17,1 giorni I'anno per
dipendente nel pubblico

Dallerilevazioni dell'INPS sempre riferite al 2013 (le ultime disponibili)esiince che lavoratori
pubblici si assentano “per malattia” in media per D giorni I'anno. Dunque le altre fattispecie di
assenze possibili, e tra questa certamente andile ger fruire dei permessi per I'assistenza di cu
alla Legge 104/92, risultano pari ad una media dessp/a di poco superiore ai 6 giorni 'anno.

Quindi sono casi circoscritti le situazioni di abusell’'utilizzo delle assenze per malattia e non
certo riguardano le modalita e quantita di utilizea parte dell’insieme dei lavoratori.

Si facciano tutti gli accertamenti dovutie non sara certo il sindacato a difendere situaziordi
illegittimita, ma su un punto non si puod piu transigere:

E ora di finirla questa campagna contro il lavoropubblico!
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