COMUNICATO UNITARIO SULL'INCONTRO DI CONTRATTAZIONE DEL 17/2 2015

Nellincontro di contrattazione integrativa di ieri 17 febbraio 2015 si ¢ affrontato i tema
dell’incremento del fondo del salario accessorio, sulla base della richiesta unitaria avanzata a riguardo il
giorno precedente.

L’Amministrazione ha fatto presente che allo stato attuale non ¢ in grado di assumersi alcun impegno
economico di incremento del fondo in quanto ¢ in attesa di una circolare del MEF interpretativa della
Legge di stabilita 2015.

Le scriventi OO.SS. e la RSU hanno ribadito i contenuti della proposta unitaria perché allo stato
attuale la normativa vigente non prevede alcun blocco del fondo destinato al salario accessorio delle
pubbliche amministrazioni e pertanto hanno chiesto al Rettore una posizione chiara, soprattutto
rispetto alla disponibilita all’avvio delle progressioni economiche orizzontali per il personale.

Non vorremmo infatti che I’Amministrazione, ancora una volta, rimanga in attesa e assuma
successivamente una posizione remissiva, penalizzante nei confronti del personale tecnico,
amministrativo e bibliotecario.

Riguardo la riorganizzazione del’Amministrazione Centrale e delle Segreterie Studenti e la nostra
richiesta di avere la documentazione, il Prof. De Castri ha fatto presente che in data odierna, nel
pomeriggio, il progetto verra discusso in Senato Accademico e contestualmente ci sara inoltrata la
documentazione (cosa effettivamente avvenuta e la documentazione ¢ in allegato).

Le scriventi OO.SS. e la RSU si sono riservate quindi di fare osservazioni di merito auspicando che
sull’argomento ci sia un confronto continuo che segua tutte le fasi della riorganizzazione, facendo
presente anche che alcuni aspetti che riguardano la riallocazione del personale dovranno essere oggetto
di contrattazione sindacale.

Si ¢ affrontato anche il tema dell’utilizzo dei punti organico, rispetto al quale PAmministrazione ha
ribadito 'impegno a destinare una quota di punti organico al personale T.A.B.

L’Amministrazione infine ha garantito la continuita dell’erogazione del salario accessorio, fermo
restando la necessita di definire quanto prima un accordo integrativo per I'anno 2015:

a riguardo, nei giorni 12 e 24 marzo, sono stati fissati due incontri di contrattazione.
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