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DICHIARAZIONE A VERBALE FLC CGIL

La FLC CGIL , preso atto dei vincoli delineati dal’Amministrazione per la contrattazione
2015, valuta positivamente il Contratto Integrativo poiché, a differenza di quanto
determinatosi negli ultimi anni, viene data una soluzione contrattuale che risolve la
disparita di trattamento determinatasi in seguito all'applicazione parziale dell’accordo sulle
progressioni orizzontali del 2010.

Valuta positivamente 'aumento del fondo destinato allIMA e la cancellazione del fondo
destinato ai cosiddetti “progetti” , dalle finalita dichiarate che non sono attinenti rispetto alle
ricadute sul Personale.

Valuta inoltre positivamente che, nonostante le risorse inadeguate, si sono trovate
soluzioni che garantiscono in ogni caso a tutti i dipendenti un incremento del salario
accessorio rispetto al 2014, sopperendo alle sperequazioni determinate dai passaggi
economici nei valori stabiliti dal CCNL .

Ribadisce di non ritenere coerenti con la normativa e il vigente CCNL alcune
interpretazioni dellAmministrazione, in particolare il presunto divieto di incrementare il
fondo del salario accessorio con risorse “stabili” e I'asserito obbligo di dover in qualche
modo prevedere forme di valutazione rispetto allerogazione degli istituti del salario
accessorio previsti dal Contratto Integrativo d’Ateneo 2015. Ritiene pertanto che, alla luce
anche delle migliori esperienze che si stanno definendo negli altri atenei, si possa
successivamente intervenire per reperire ulteriori risorse da destinarsi al fondo del salario
accessorio 2015, al fine di aumentare ulteriormente 'IMA (superando la necessita di
prevedere integrazioni ad personam), i fondi relativi alle diverse indennita e per finanziare
un nuovo e condiviso sistema di attribuzione di responsabilita, che determini un aumento
del numero delle posizioni e il superamento delle attuali decurtazioni a valere sull'lMA.

La FLC CGIL si riserva di verificare il presente accordo con i propri iscritti e i lavoratori,

secondo quanto previsto dal proprio Statuto.
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