CONVENZIONE
TRA

I’'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, in prosieguo denominata
“Universita”, con sede legale in Roma (00173), Via Orazio Raimondo n. 18,
codice fiscale n. 80213750583, in persona del Rettore e legale
rappresentante pro fempore, Prof. Giuseppe Novelli, nato a Rossano (CS), il
27 febbraio 1959, per la carica ed agli effetti del presente atto domiciliato
presso la sede dell’Universita, a quanto segue autorizzato con delibera del
Consiglio di Amministrazione in data .....
E
E.B.M. - Ente Bilaterale Metalmeccanici, in prosieguo denominata “EBM”,
con sede legale in Roma (00186), Via della Colonna Antonina n. 52, codice
fiscale n. 97773420589, in persona del Presidente e legale rappresentante
pro tempore, Dott. Gian Piero Cozzo, nato a ..., il ..., per la carica ed agli
effetti del presente atto domiciliato presso la sede della EBM, a quanto
segue autorizzato e dal Vicepresidente Canio Calitri, nato ad Acerenza (PZ),
il 2 gennaio 1952, per la carica ed agli effetti del presente atto domiciliato
presso la sede della EBM
E

Confapi, con sede legale in Roma (00186), Via della Colonna Antonina n.
52, codice fiscale n. 80184750588, in persona del Presidente e legale
rappresentante pro fempore, Dott. Maurizio Casasco, nato a Rivanazzano
(PV), il 7 settembre 1954, per la carica ed agli effetti del presente atto

domiciliato presso la sede della Confapi, a quanto segue autorizzato



E
Fiom Cgil Nazionale, con sede legale in Roma (00198), Corso Trieste n. 36,
codice fiscale n. 80184210583, in persona del Segretario Generale e legale
rappresentante pro tempore, Maurizio Landini, nato a Castelnovo ne” Monti
(RE), il 7 agosto 1961, per la carica ed agli effetti del presente atto

domiciliato presso la sede della Fiom Cgil Nazionale

PREMESSA
CONSIDERATO che le Universita sono un centro primario della ricerca
scientifica nazionale e che ¢ loro compito elaborare e (rasmettere
criticamente le conoscenze scientifiche, anche promuovendo forme di
collaborazione con Istituti extra-universitari pubblici o privati;
VISTA la legge n. 341 del 19 novembre 1990;
VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”,
adottato con Decreto Rettorale n. 3427 del 12 dicembre 2011;
CONSIDERATO che EBM, costituito con accordo sottoscritto in data 15
novembre 2013 tra Unionmeccanica-Confapi e Fiom Cgil, ¢ I’Ente
Bilaterale del settore metalmeccanico volto a promuovere e favorire le
prestazioni, previste dal CCNL del 29 luglio 2013 e dai successivi verbali di
incontro del 4 ottobre 2013 e di accordo del 15 novembre 2013, in tema di
diritto alle prestazioni della bilateralita;
CONSIDERATO che EBM progetta ¢ realizza le azioni in materia di
Sicurezza, Sviluppo Bilateralita, Sostegno al Reddito e Osservatorio della
Contrattazione e del Lavoro, anche attraverso fondi specificatamente istituiti

e a sostegno del diritto allo studio;
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CONSIDERATO che EBM intende realizzare, in collaborazione con
diversi Atenei, un progetto sperimentale per la concessione di borse di
studio triennali per la partecipazione a corsi di laurea;

CONSIDERATO che le Parti hanno un reciproco interesse ad addivenire
ad una collaborazione, finalizzata al raggiungimento di obiettivi comuni ed

alla promozione delle proprie attivita nei rispettivi campi di azione;

TUTTO C10’ PREMESSO
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
intesa.
ART.2
Con la presente convenzione le Parti si impegnano a collaborare per la
realizzazione di un progetto volto al cofinanziamento di borse di studio
triennali per la frequenza ai corsi di laurea in presenza e/o a distanza
dell’Universita.
Destinatari delle borse di studio sono:
- figli dei dipendenti delle aziende metalmeccaniche che applicano il
contratto CCNL Uniomeccanica ¢ che versano i contributi a EBM;
- lavoratori dipendenti delle aziende metalmeccaniche che applicano il

contratto CCNL Uniomeccanica ¢ che versano i contributi a EBM.
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ART. 3
Per ciascun anno accademico di vigenza della presente convenzione e di
durata del corso di studio, le parti si impegnano a cofinanziare la
concessione di 160 borse di studio triennali cosi distribuite:

- n. 30 destinate a figli dei dipendenti delle aziende metalmeccaniche
che applicano il contrato CCNL Uniomeccanica e che versano i
contributi a EBM fuori sede;

- n. 30 destinate a figli dei dipendenti delle aziende metalmeccaniche
che applicano il contratto CCNL Uniomeccanica e che versano i
contributi a EBM in sede;

- n. 100 per la trequenza a corsi di laurea a distanza.

Il cofinanziamento avverra nel seguente modo:

- EBM si impegna a stanziare a favore dei figli dei dipendenti e dei
lavoratori delle aziende metalmeccaniche che applicano il contratto
CCNL Uniomeccanica ¢ che versano i contributi a EBM un
ammontare di risorse economiche necessario per |’erogazione di n.
160 borse di studio triennali a copertura dei costi relativi alla prima
rata di iscrizione ai corsi di laurea (in presenza e/o a distanza) e,
eventualmente, a sostegno delle connesse spese (vitto e alloggio),
nella misura orientativa del 50%:

- L’Universita si impegna ad esonerare, {ino ad un numero massimo
inizialmente previsto pari a 160, gli studenti risultati titolari della
borsa di studio dal pagamento della seconda rata di iscrizione e dei

contributi speciali d”Ateneo.
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ART. 5
Ai fini della gestione delle attivita previste nella presente convenzione,
viene costituito tra le Parti un apposito Comitato paritetico, composto da 7
membri (due rappresentanti dell’EBM, tre rappresentati dell’Universita, un
rappresentante di Fiom CGIL e un rappresentante di Confapi).
Compiti del Comitato sono:

- definizione dei criteri di selezione e assegnazione delle borse di
studio, fermo restando che in caso di corso di studi a numero
chiuso lo studente dovra, ai fini dell’immatricolazione, aver
superato il relativo test di ingresso;

- definizione dei criteri per il rinnovo dell’assegnazione della
borsa di studio negli anni successivi al primo;

- quantificazione dell’ammontare di ciascuna borsa di studio;

- selezione dei candidati per [’ottenimento della borsa di studio;

- definizione della procedura in caso in cui lo studente non
completi I’anno accademico per cui ha ottenuto la borsa di
studio;

- ogni altra attivita ritenuta utile per la gestione dell’iniziativa,
fatte salvo quanto previsto al successivo art. 6.

ART. 6
Ogni attivita prevista nella presente convenzione si esplichera nel rispetto
della normativa che disciplina il funzionamento dell’Universita e di EBM.
ART.7
La presente convenzione, che entrera in vigore a decorrere dall’anno

accademico 2015/2016, avra la durata di 3 anni accademici e potra essere
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rinnovata con atto aggiuntivo, previa delibera dei rispettivi Organi
competenti.
Le Parti potranno concordare eventuali modifiche da apporre alla presente
convenzione nel periodo di vigenza della stessa.

ART. 8
Per tutte le controversie che dovessero insorgere tra le Parti
dall’interpretazione e/o dall’esecuzione del presente atto sara competente in
via esclusiva il Foro di Roma.

ART. 9
Il presente atto, redatto in quadruplice copia, € soggetto a registrazione in
caso d’uso ai sensi degli articoli 5, 6 e 39 del D.P.R. n. 131 del 26 aprile
1986. Le spese di bollo sono a carico della EBM.

Le spese per I’eventuale registrazione sono a carico della Parte richiedente.

Letto, approvato e sottoscritto.

Roma li

PER L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA “TOR VERGATA”
IL RETTORE (Prof. Giuseppe NOVELLI)

PER L’E.B.M. - Ente Bilaterale Metalmeccanici

IL PRESIDENTE (Dott. Gian Piero COZZO)
IL VICEPRESIDENTE (Canio Calitri)
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PER CONFAPI
IL PRESIDENTE (Dott. Maurizio CASASCO)

PER FIOM CGIL NAZIONALE
IL SEGRETARIO GENERALE (Maurizio Landini)
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