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Il voto RSU, la UIL le mele e le pere....

Constatiamo con rammarico che anche a campagna elettorale finita, la Uil intende
continuare nell’Ateneo di Tor Vergata con la sua propaganda demagogica, poco
produttiva e soprattutto divisiva nei confronti delle altre Organizzazioni Sindacali.
Solo cosi si puo spiegare il comunicato che hanno diramato all'indomani delle
elezioni delle RSU, dove é evidente il rifiuto di prendere atto del voto democratico
dei lavoratori e sommando mele e pere, si vuole dare ad intendere di aver
ottenuto il tanto agognato risultato di essere il primo sindacato in Ateneo.

La realta e diversa in quanto non esiste la RSU di “Tor Vergata”, dove la Uil intende
rivendicare il primato della rappresentanza, esiste invece la RSU dell’Universita di
Tor Vergata, che svolge il suo ruolo in applicazione del CCNL nei confronti dei
dipendenti dell’Universita, che é cosa diversa dalla RSU del PTV, che contratta per
i dipendenti del PTV, che & cosa diversa dalla RSU del CNR di Tor Vergata che
contratta per i dipendenti del CNR, che é cosa diversa dalle RSU delle Scuole di Tor
Vergata. L'unica cosa che hanno in comune le elezioni RSU in questi posti di
lavoro, oltre il fatto di insistere nella medesima zona di Roma, & che tutte
contribuiscono a determinare il livello di rappresentativita nazionale per il
comparto Istruzione e Ricerca. Eccetto che, il dirigente sindacale che ha firmato il
documento Uil, non intendesse mettere in risalto il risultato dei posti di lavoro
dove lui ha la responsabilita della contrattazione integrativa. Ma se fosse cosi,
premesso che il fatto non ci sembra di una qualche rilevanza, il dirigente sindacale
in questione avrebbe dovuto almeno inserire il risultato della RSU di Sapienza
dove, come e noto, esercita anche li il ruolo di responsabilita nella contrattazione
integrativa. Ci siamo presi noi la briga di farlo per suo conto, semmai gli potesse
risultare utile per qualche motivo: se per assurdo esistesse la RSU unica di questi
tre posti di lavoro la Uil per voti risulterebbe essere non il primo ma il 4°
sindacato.

Ritornando alle cose serie, lasciando da parte la somma delle mele e le pere,
qguello che riteniamo possa interessare i lavoratori dell’Ateneo sara l'esito della
contrattazione integrativa, in considerazione anche del fatto che dopo 10 anni
abbiamo un nuovo CCNL. In quest’ottica servirebbe maggiore coesione rispetto ad
obiettivi concreti di interesse per i lavoratori e ci preoccupa la demagogia,
I'informazione che disinforma, il sindacato davanti la macchinetta del caffe, dove
si dice tutto e di piu, spesso piu contro gli altri rappresentanti sindacali che per
valorizzare il lavoro proprio.
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Noi comunque saremo determinati a dare valore alla contrattazione d’Ateneo,
continuando a perseguire miglioramenti concreti per i lavoratori e non
smetteremo di fare informazione puntuale e improntata alla serieta.

A riguardo, per concludere con le elezioni RSU riportiamo i dati delle votazioni
della nostra RSU di Ateneo e, nella tabella in calce, i dati nazionali di tutti i settori
della conoscenza (sulla base del 98% dei posti di lavoro scrutinati):

RSU Universita Tor Vergata: voti FLC CGIL 235, UIL 223, USB 113, SNALS 78, CISL 41
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100% delle sedi 31,90 22,43 13,58 11,45 8,04 0,20
. FLC SNALS GILDA
Ricerca CGIL CISL UIL CONESAL UNAMS USB PI
100% delle sedi 33,15 26,73 21,92 0,40 5,98 10,15
FLC SNALS GILDA
Aialii CGIL ailt (B CONFSAL UNAMS S
99% delle sedi 29,32 11,98 16,32 4,24 26,46 10,45
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