FLC CGIL

federazione
lavoratori
della CONOSCENZA

Al Direttore Generale
Universita degli Studi di Roma Tor Vergata
Dott. Giuseppe Colpani

e p. c. al Personale T.A.B.

OGGETTO: permessi per motivi familiari e personali, art. 48 CCNL Istruzione e ricerca.
Gentile Direttore,

il CCNL Istruzione e Ricerca, art. 48, stabilisce che al dipendente possono essere concesse n. 18 ore di
permesso retribuito nell’anno per particolari motivi familiari o personali.

Il comma e) del medesimo articolo prevede che tali permessi “possono essere fruiti, cumulativamente,
anche per la durata dell’intera giornata lavorativa; in tale ipotesi, I'incidenza dell’assenza sul monte ore a
disposizione del dipendente é convenzionalmente pari a sei ore”.

Da alcune segnalazioni ricevute abbiamo riscontrato che al dipendente che ha fruito di permesso per motivi
familiari o personali per l'intera giornata, non sono state conteggiate 6 ore ma bensi le ore dell’orario
giornaliero (che nella maggioranza dei casi € piu di 6).

Siamo certi che eventuali anomalie dipendano dal sistema informatico delle presenze “gerip”, pertanto,
con la presente, chiediamo gli opportuni interventi.

Grati per |’ attenzione e in attesa di un cortese riscontro, e gradita I'occasione per inviarLe cordiali saluti.

Roma, 2/7/2018

FLC CGIL Universita Tor Vergata
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