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TAVOLO TECNICO: 2" RIUNIONE

11 10 giugno si & svolta la seconda riunione “tecnica” tra Amministrazione e 00.SS. con il seguente
0dG:

preparazione del Contratto Integrativo 2019;

riscontro alla proposta dell’Amministrazione delle PEO

modulazione delle indennita di sportello, vigilanza, e turni

monte ore permessi RLS e designazione degli stessi RLS.

varie.

In merito alla proposta presentata dall’Amministrazione lo scorso 3 giugno riguardo alle
PEO, si é riscontrato l'interesse da parte di tutte le 00.SS.; tuttavia essendo emerse
alcune criticita I’Amministrazione si € impegnata a presentare un nuovo prospetto di
utilizzo delle risorse economiche disponibili (331.000€. circa) al fine di una maggiore
equita tra i vari passaggi economici all’interno delle categorie. Ricordiamo che la
proposta dell’Amministrazione prevede un cofinanziamento a valere di una parte
dell’lMA a vantaggio di un passaggio economico. Alla prossima riunione
I’Amministrazione presentera una proposta per le PEO anche per la categoria EP.

Per quanto riguarda le indennita di sportello, vigilanza ecc. si & ritenuto un ulteriore
approfondimento e di regolamentarne meglio I'uso e I’erogazione.

RLS: dopo I'accordo sottoscritto tra le parti che prevede I’'ampliamento dei componenti
(da 6 a 12) e la loro designazione, si € concordato all’'unanimita che le ore annue a
disposizione per I’espletamento del mandato ammontano complessivamente a 960 (80

cadauno).

Varie: in materia di orario di lavoro, fermo restando quanto previsto dal CCNL, abbiamo
chiesto una revisione dell’attuale regolamento vigente in Ateneo (oramai fermo al ’97) al
fine di ampliarne le tipologie e flessibilita.

La riunione é stata aggiornata a lunedi prossimo.
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