
 

 
  

 
 

 
 

 

 

Care e cari Tutte/i, 

 

oggi 25 giugno 2019 si è svolta una nuova riunione  tecnica con l’Amministrazione con il seguente OdG: 

 

- Contratto Integrativo 2019. 

 

Riguardo alle PEO, l’Amministrazione ha presentato un’ulteriore proposta che sostanzialmente tutte le 
OO.SS. hanno valutato positivamente in quanto più equa nella distribuzione delle risorse messe a 
disposizione (circa 300.000€.). 

Insieme alle altre OO.SS. abbiamo chiesto le seguenti garanzie per l’eventuale raggiungimento dell’accordo: 

- passaggio per tutti gli aventi il requisito (ad oggi risultano 904 dipendenti); 

- ripristino dell’attuale valore dell’IMA dal 2020. 

 

Anche il  Personale EP, per il quale è previsto un fondo a parte,  sarà interessato alle PEO. 

 

In tempi brevi l’Amministrazione  chiederà  il parere ai revisori dei conti e successivamente riconvocherà il 
tavolo della trattativa. 

 

Per quanto concerne tutte le voci del salario accessorio: rischio, rischio radiologico, sportello, turno, 
vigilanza ecc. (salvo le indennità di responsabilità che sono state incrementate di 200.000€. per le nuove 
posizioni organizzative dei Dipartimenti),   l’Amministrazione ha accettato la richiesta unitaria delle OO.SS. 
e RSU,  di rimandare la discussione e i dovuti approfondimenti al momento che si aprirà il confronto sul  
contratto integrativo 2020. Pertanto tutto rimane invariato. 

 

Varie: 

Ferie: essendo venuti a conoscenza del fatto che “qualche” Direttore di Dipartimento, ignorando la 
circolare delle ferie 2019 che già prevede 13 giorni di ferie obbligatorie, pretende che il Personale utilizzi 
anche parte dei  restanti giorni di ferie in periodi obbligati, abbiamo chiesto all’Amministrazione di 
intervenire per evitare questi soprusi e al rispetto delle norme! 

 

Altri argomento come C/Terzi, Telelavoro ecc. sono stati rinviati alla prossima seduta. 

In allegato il resoconto delle precedenti riunioni. 

 

Un caro saluto 

Aldo Perri 

Coordinatore FLC CGIL Tor Vergata 

 

 

 


