
 

 
  

 
 

 
 

 

 
Università Tor Vergata: sottoscritta l’Ipotesi di 

Contratto Integrativo di Ateneo 2019 
 

La FLC CGIL ha firmato con riserva l’Ipotesi di Contratto Integrativo in attesa di 
verificare il consenso dei propri iscritti. 

Il 29 novembre 2019 all’Università di Roma Tor Vergata è stata firmata l’Ipotesi di Contratto Collettivo 
Integrativo 2019 unitamente all’accordo sul fondo comune di Ateneo. 
Come da prassi l'Ipotesi di accordo dovrà essere validata dal Collegio dei Revisori dei Conti. 

In considerazione di alcune criticità presenti nell’accordo, la FLC CGIL ha ritenuto di  presentare 
una nota a verbale. 

Roma, 29/11/2019 

 
 

      Aldo Perri 

                                                 Coordinatore FLC CGIL 

                                                   Università Roma Tor Vergata 

                                                    cgil@uniroma2.it 
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