
      
 

Al Magnifico Rettore  

    Prof. Orazio Schillaci  

 

 Al Direttore Generale  
     Dott. Giuseppe Colpani 

      

                                                                                         Al Dirigente della Divisione V  
                     Ing. Domenico Genovese 

  

 

Oggetto: Legge n. 21 del 26/2/2021 - processi di stabilizzazione del personale nelle pubbliche 
amministrazioni. 

In data 2 marzo 2021 è entrata in vigore la Legge 21 del 26 febbraio 2021 di conversione del decreto legge 
183 del 31 dicembre 2020 (cosiddetto decreto milleproroghe). Tra i provvedimenti è stato modificato anche 
l’art. 20 comma 1 lettera c) e comma 2 lettera b) del Decreto Madia (D. Lgs. 75/17) che  riguarda i processi 
di stabilizzazione del personale nelle pubbliche amministrazioni. 

In particolare: 

 il requisito dei tre anni di servizio negli ultimi otto con contratto a tempo determinato o con 
contratti flessibili utili per partecipare alle procedure di stabilizzazione nella pubblica 
amministrazione può essere maturato entro il 31 dicembre 2021 (in precedenza 31 dicembre 
2020). A tal fine viene modificato l’art. 20 comma 1 lettera c) e comma 2 lettera b) del Decreto 
Madia (D. Lgs. 75/17); 
 

 le amministrazioni possono bandire fino al 31 dicembre 2021 (in precedenza per il triennio 2018-
2020) procedure concorsuali riservate ai titolari di un contratto di lavoro flessibile presso 
l'amministrazione che bandisce il concorso. A tal fine viene modificato l’art. 20 comma 2 del D. Lgs. 
75/17; 
 

 fino 31 dicembre 2021 (in precedenza per il triennio 2018-2020) le amministrazioni che attivano 
procedure di stabilizzazione del personale sopra indicato, possono elevare gli ordinari limiti 
finanziari per le assunzioni a tempo indeterminato utilizzando a tal fine le risorse previste per i 
contratti di lavoro flessibile secondo le modalità previste dall’art. 20 comma 3 del Decreto Madia. 

 
In considerazione di quanto sopra esposto la scrivente O.S. chiede con la presente a codesta 
Amministrazione di procedere ad una ricognizione del Personale in possesso dei requisiti previsti dalla 
norma e al verificarsi delle condizioni  di procedere all'iter per la stabilizzazione. 

In attesa di un cortese e sollecito riscontro, è gradita l’occasione per inviare cordiali saluti. 

 
Roma, 4 marzo 2021                

            
 

 FLC CGIL TOR VERGATA  
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