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PROSEGUE UN COSTRUTTIVO CONFRONTO CON L’AMMINISTRAZIONE PER LA 
DEFINIZIONE DEL CCI 2021 

 
Nella  riunione  tecnica di ieri 16 novembre,  per la definizione del CCI 2021, 
l'Amministrazione ha comunicato la propria disponibilità a pubblicare  un  nuovo 
bando PEO  utilizzando in buona parte le risorse destinate all' IMA (come avvenuto 
con i contratti integrativi 2019 e  2020), con l'impegno di chiudere l'accordo entro 
dicembre.  
 
Per i rimborsi forfettari  dovuti ai risparmi 2020 dei buoni pasto (non  utilizzati) e 
lavoro straordinario (non effettuato),  è stato verificato  che i beni utilizzabili su 
piattaforma Consip,  devono essere nominativi, pertanto i buoni benzina che erano 
stati presi in considerazione nella precedente riunione,  essendo beni al 
portatore,  sono stati esclusi. 
In alternativa sono emerse altre 2 possibilità che l'Amministrazione si è riservata di 
approfondire e che presenterà alla prossima riunione tecnica in programma lunedì 
22 novembre.   
 
Con l'occasione segnaliamo agli interessati che sul sito di Ateneo è stato pubblicato 
il bando PEO 2020,  è bene ricordare che il bando è riservato al Personale (circa 54 
unità) che  per mancanza del requisito non aveva  partecipato alla tornata del 2019. 
 
Restiamo a disposizione per qualsiasi chiarimento e/o informazione. 
 
Cordiali saluti  
 
Roma, 17/11/2021 

 
FLC CGIL TOR VERGATA  
     cgil@uniroma2.it 
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