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 Roma, 10/01/2022 

 

                                                                                         

     

     Al Magnifico Rettore  

                                                                                   Prof. Orazio Schillaci  

 

                                                                             Alla Direttrice Generale f.f. 

                                                                                                 Dott.ssa Silvia Quattrociocche 

 

                                                                                    Al   Dirigente della Divisione V 

                                                                                       Ing. Domenico Genovese 

 

          e p.c     Al Personale dell’Ateneo 

 

 

 

OGGETTO: Richiesta di ampliamento temporaneo delle giornate di lavoro in modalità agile 

del personale TAB e richiesta di messa a disposizione dei dispositivi di protezione individuale 

per l’intensificarsi della contagiosità del virus Sars Covid 19.  

Gentilissimi,  

con la presente, questa O.S. intende condividere con l’Amministrazione lo stato di preoccupazione e 

le segnalazioni che ci giungono da numerosi colleghi a seguito dell’intensificarsi della contagiosità 

del virus Sars Covid 19 dovuta alla variante Omicron. 

Preoccupazione che è estesa a livello nazionale e che ha portato la Segreteria Nazionale FLC CGIL 

a inviare a tutte le strutture degli Atenei e degli Enti di Ricerca il comunicato del 3 gennaio 2022, 

che si allega.  

Il suddetto Comunicato arriva anche a causa dell’adozione, spesso nella forma più restrittiva, delle 

disposizioni del DPCM del 23 settembre 2021 e del Decreto dell’8 ottobre 2021 del Ministro 

Brunetta. 

 L’Università di Roma Tor Vergata ha invece messo a frutto l’esperienza acquisita negli ultimi due 

anni adottando protocolli che hanno permesso la completa riapertura delle strutture e la completa 

fruibilità dei servizi garantendo agli studenti di poter seguire le lezioni in presenza e al tempo stesso 

ha aggiornato la regolamentazione del Lavoro Agile, con provvedimento n. 43530 del 23/09/2021, 

che armonizza il ritorno prevalentemente in presenza del personale sia con la necessità di 

distanziamento nei luoghi di lavoro che con le esigenze famigliari del personale. 

 Anche grazie al proficuo lavoro svolto dal tavolo della contrattazione integrativa, il nostro Ateneo 

si era dotato di quelle misure di precauzione e prevenzione a tutela sia dei lavoratori fragili che di 

chi, in qualche modo, veniva in contatto o sospettava di essere venuto a contatto con il virus, 

tutelando al tempo stesso l’intera comunità universitaria.  
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Vista la Circolare dei Ministri Orlando e Brunetta del 5 gennaio 2022, che tiene conto “dell’acuirsi 

dei contagi manifestatosi a ridosso del periodo delle festività e ancora in fase ascendente” che “ha 

riproposto la necessità di utilizzare ogni strumento utile a diminuire le possibilità del diffondersi del 

virus, ivi incluso il ricorso al lavoro agile”, e che considera la flessibilità “Una delle principali 

caratteristiche della disciplina oggi vigente per il lavoro agile nella pubblica amministrazione.“  

Evidenziando nella stessa anche che “ogni Amministrazione pertanto, può programmare il lavoro 

agile con una rotazione del personale settimanale, mensile o plurimensile con ampia flessibilità, 

anche modulandolo, come necessario in questo particolare momento, sulla base dell’andamento dei 

contagi, tenuto conto che la prevalenza del lavoro in presenza indicata nelle linee guida potrà essere 

raggiunta anche nella media della programmazione plurimensile”. 

Alla luce di quanto sopra, la scrivente chiede con la presente a codesta Amministrazione di avviare 

in tempi rapidi un confronto al fine di emanare quanto prima un provvedimento che consenta un 

maggior utilizzo del lavoro agile fino alla fine dello stato emergenziale (previsto al 31 marzo p.v.), 

fatta salva ulteriore valutazione della situazione pandemica.  

La presente richiesta è intesa quale misura di precauzione e prevenzione nell’affrontare la rapida 

diffusione del virus che, nella peggiore delle ipotesi, potrebbe mettere in malattia molti colleghi 

nelle prossime settimane mettendo a rischio anche la funzionalità dell’Amministrazione.  

Da ultimo si chiede che l’Amministrazione si faccia carico di mettere a disposizione di tutto il 

personale (docente e TAB/CEL) le mascherine FFP2 quale dispositivo di protezione individuale 

necessario per lo svolgimento dell’attività lavorativa in questo periodo.  

Cordiali saluti. 

 

                                                                                                        p. la  FLC CGIL TOR VERGATA 

                                                                                                                        Aldo Perri 

 


