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RAGGIUNTO UN ACCORDO DI MASSIMA RIGUARDANTE
IL CCI E IL FONDO COMUNE DI ATENEO 2022:

INCREMENTO IMA, NUOVO BANDO PEO E ALTRI BENEFICI A
FAVORE DEL PERSONALE

Oggi 1 agosto 2022 é stato raggiunto dalla parte pubblica e quella sindacale, un accordo di massima
relativamente alla definizione del CCl e Fondo Comune di Ateneo 2022.

Rimane confermata I'impostazione dell’accordo dello scorso anno con alcune importanti e significative
novita, i punti principali sono i seguenti:

1) IMA: incremento di circa 45 €. mensili per ogni dipendente delle cat. B, C e D (con un
incremento complessivo del fondo del salario accessorio di circa 450.000€.);

2) BUONO PASTO: aumento del buono pasto da 7 a 8 €. (previa verifica fattibilita tassazione);

3) CENTRI ESTIVI: Aumento dei rimborsi dei centri estivi (da € 80,00 a € 130,00 a settimana);

Inoltre, viene confermato I'impegno per la pubblicazione di un NUOVO BANDO PEO, con decorrenza 1
gennaio 2022, con le stesse modalita previste dagli accordi 2020 e 2021.

In attesa della stesura definitiva del testo concordato nella riunione odierna, le parti si sono impegnate a
sottoscrivere I'lpotesi di CCl e Fondo Comune di Ateneo 2022 entro la settimana corrente, fermo restando
che come da prassi I'accordo dovra essere sottoposto all’approvazione del Collegio dei Revisori dei Conti.
Le scriventi O0.SS. e la RSU valutano positivamente I'impegno dell’Amministrazione per aver operato con
spirito costruttivo nell’interesse della generalita dei lavoratori, dimostrando sensibilita alle richieste
avanzate dalle scriventi 00.SS. (in allegato).

Ci auguriamo che con la sottoscrizione del nuovo CCNL “Istruzione e Ricerca”, subito dopo I'estate, si
possano determinare condizioni migliori e nuove prospettive per il Personale delle Universita che, € bene
ricordare rispetto ai dipendenti del pubblico impiego, € quello che percepisce le retribuzioni piu basse.

Con I'occasione auguriamo a Tutte e Tutti buone vacanze.

Roma, 1/8/2022
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