
                                                            RSU 
 

 

FIRMATO DEFINITIVAMENTE IL CCI E IL FONDO COMUNE 
DI ATENEO 2022 CHE PREVEDE: 

 
NUOVO BANDO PEO E L’INCREMENTO DELL’IMA 

 
 
Oggi 15 novembre 2022 si è svolta la riunione di contrattazione integrativa tra le delegazioni di parte 
pubblica e quelle sindacali. 
Dopo l’approvazione da parte del collegio dei revisori dei conti, è stato firmato definitivamente il CCI e 
Fondo Comune di Ateneo 2022. 
 
Come già comunicato in data 1/8/2022, rimane confermata l’impostazione dell’accordo dello scorso anno 
con alcune importanti e significative novità che sono le seguenti: 
 

• IMA: l’IMA viene aumentata di circa 42 €. mensili per ogni dipendente delle cat. B, C e D 
(con un incremento complessivo del fondo del salario accessorio di circa 450.000€.); 

 

• PEO: verrà pubblicato nei prossimi giorni un nuovo bando PEO con decorrenza 1 gennaio 
2022, con le stesse modalità previste dagli accordi 2020 e 2021. 

 

• CENTRI ESTIVI: l’accordo prevede inoltre l’aumento dei rimborsi dei centri estivi a favore 
dei figli dei dipendenti (fino a un massimo di € 130,00)  

 
 
Le scriventi OO.SS. e la RSU ritengono di aver chiuso un buon accordo con l’Amministrazione grazie anche a 
un reciproco spirito di collaborazione e nell’interesse della generalità dei lavoratori dell’Ateneo. 
    
Ora con la firma del nuovo CCNL, già valido per la parte economica e in fase di definizione per la parte 
normativa e giuridica, si apre una nuova fase che ci auguriamo possa consentire, attraverso la 
Contrattazione Collettiva Integrativa, di migliorare le condizioni sia economiche che professionali del 
Personale dell’Università.  
 
L’Amministrazione, in base alle politiche adottate per il risparmio energetico, ha presentato il calendario  
delle chiusure programmate dell’Ateneo per il 2023. A riguardo uscirà a breve l’apposita circolare. 
 
In merito alla Polizza Assicurativa Sanitaria l’Amministrazione ha comunicato che sarà operativa e fruibile 
entro la fine dell’anno in quanto è in fase di conclusione l’iter per l’aggiudicazione della gara di appalto. 
L’Amministrazione ha inoltre comunicato che anche la piattaforma Welfare, per la fruizione di beni e 
servizi, sarà operativa entro l’anno. 
 
 
Roma, 15/11/2022 
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