
 
 

 

 

 

COMUNICATO AL PERSONALE 

 

COMPETENZE ECONOMICHE INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE 2024 

 

In merito alla richiesta unitaria avanzata dalle OO.SS. e RSU in occasione della 
riunione di contrattazione integrativa svoltasi il  25 Ottobre u.s., 
l’Amministrazione ha verificato la fattibilità di erogare, in un’unica trance a 
dicembre 2023 le competenze economiche riguardanti l’Indennità di 
Vacanza Contrattuale ai lavoratori a tempo indeterminato. 

E’ utile ricordare che  il Decreto Legge 145/2023 entrato in vigore il 19 ottobre 
2023, lasciava piena autonomia alle amministrazioni pubbliche non statali (tra 
cui le Università) di decidere autonomamente se disporre l’anticipazione 
dell’IVC in un’unica soluzione a dicembre 2023 oppure procedere alla normale 
erogazione mensile a partire da gennaio 2024. 

Prendiamo atto con favore che l’Ateneo di Tor Vergata, dopo aver verificato la 
fattibilità attraverso il CINECA, ha scelto la prima soluzione accogliendo la 
richiesta delle OO.SS. e della RSU. 

Cordialmente 

Roma, 23/11/2023 

FLC CGIL TOR VERGATA 

 

 

https://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/decreti-legge/decreto-legge-145-del-18-ottobre-2023-misure-urgenti-in-materia-economica-e-fiscale-in-favore-degli-enti-territoriali-a-tutela-del-lavoro-e-per-esigenze-indifferibili.flc

