
criterio
punteggio 

massimo
dettaglio/note

A. Esperienza 

maturata 

nell’area di 

provenienza 

25 n. 1 punto per ogni anno di servizio prestato

Titolo di studio Punteggio

Voto Diploma di scuola secondaria di secondo grado fino a 10

Laurea triennale 15

Laurea specialistica o magistrale o diploma di laurea V.O. 25

Master universitario di primo livello 2

Master universitario di secondo livello 5

Diploma di specializzazione (Scuole di specializzazione) 10

Dottorato di ricerca 10

Titolo di studio Punteggio

Diploma di scuola secondaria di secondo grado 0

Laurea triennale 15

Laurea specialistica o magistrale o diploma di laurea V.O. 20

Master universitario di primo livello 2

Master universitario di secondo livello 5

Diploma di specializzazione (Scuole di specializzazione) 10

Dottorato di ricerca 10

Possesso di abilitazioni professionali 1

competenze informatiche e linguistiche certificate 2 1 punto per ogni certificazione

corsi di formazione professionale con valutazione finale 2 1 punto per ogni corso

competenze acquisite nel contesto lavorativo 25 colloquio

Numero e tipologia degli incarichi rivestiti certificati da decreto 15 0,75 punti per ogni anno

PRIMA PROPOSTA AMMINISTRAZIONE

C. Competenze 

professionali 
45

punteggio

Con riferimento ai titoli di studio 

“Voto Diploma di scuola 

secondaria di secondo grado”, 

“Laurea triennale” e “Laurea 

specialistica o magistrale o 

diploma di laurea V.O.”, il 

punteggio del titolo superiore 

assorbe quello del titolo 

inferiore. Se si posseggono più 

titoli di studio della stessa 

tipologia, il relativo punteggio 

viene incrementato del 10% (es. 

nel caso di possesso di due 

lauree triennali, al/alla 

candidato/a saranno attribuiti n. 

11 punti anziché n. 10 punti)

Progressione da Area Operatori a Area Collaboratori

Progressione da Area Collaboratori a Area Funzionari

30
B. Titolo di 

studio 


